Bestyrelsesmgde Kjellerup-Levring

Bestyrelsesmgde Daginstitutionen Kjellerup Levring
Mandag d.21. maj 2025 kl. 17.00-19.30 - Bgrnehuset Hasselvej

Dagsorden / referat

Inviterede:

Forzeldre:

Kim Herborg Larsen Afbud
Louise Brandstrup Birch Afbud
Mette Pgdenphant Bay

Pia Darr Lynge

Michelle Storgaard

Rikke Rothe Nielsen Afbud
Nanna Larsen Afbud

Medarbejdere:

Martin Ekstrand (daglig leder)

Camilla Brix (daglig leder)

Karen Gubi Duelund (Institutionsleder)
Lone Rabes Lyngsge (Bgrnehuset Agade)
Jeanette Thougaard (Bgrnehuset Hasselvej)
Kirsten Bossen (Levring Bgrnehus)

Mgdeleder:
Michelle Storgaard

Referent:
Jeanette Thougaard

Tid Ansvarlig

1.
17.00-17.30 | Velkommen

Kort nyt fra husene:
Alle
Agade: en afdeling af vuggestuen er kommet op i
bgrnehaven, sa der skal vaere lidt finjusteringer. Halyna
(voksen)er kommet fra maelkebgtten til Agade. Har sammen
veeret pa aqua med de mellemste bgrn.

Maelkebgtten: Er godt i samarbejde med /&gade.

Hasselvej: Storbgrns gruppen er meget ude af huset. Vi skal
have bedsteforeeldredag pa onsdag.

Levring: Haft bedsteforaeldredag med plantning af blomster.
Storbgrnsgruppen er meget ude af huset. Hele huset har
vaere i aqua.
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Kort nyt fra foraeldrene:

Pia, Michelle og Karen har deltaget i et dialogmgde i Sorring
omkring Trivsel, de fortalte om de dialoger der var.

Nyt fra ledelsen:
- Ny sektionsleder

- Personalesituationen der er blevet ansat flere i 8gade
grundet stigende bgrnetal. P& Hasselvej stopper to unge
medhjzelpere.
- @konomi alt er godt, der er kommet flere bgrn end vi
havde regnet med.
- Arsnorm Alle medarbejdere skal arbejde udfra en
arsnorm. -visning af hvordan det kan se ud.
- Paedagogisk dag, hvad fik vi ud af det?
- Hvad arbejder vi med lige nu...

Paedagogisk dag 2026 Bestyrelsen giver grgnt lys for en
fredag igen naeste ar.

Feriepasning fremadrettet...
- Orientering om oplevelsen af feriepasning -Det bliver et
punkt pd naeste mgde.

2.

17.30-17.35 | Orientering om input til budgetaftale Michelle
Michelle har skrevet ind, at det er vigtigt at fremskynde den
nye institution, da vi kommer til at mangle institutionspladser
i fremtiden.

3.

17.35-18.00 | Forzeldretilfredshedsundersggelse
Naeste gang hdber vi pa en stgrre svarprocent.
Hvad er kvalitet i dagtilbud? Er det ndr man kan se en
kalender fyldt med aktiviteter?
Det er en flot undersggelse.

4,

18.00-18.45 | Personalehdndbog

- Hurtig gennemgang

- Skal vi have en foraelder handbog til hjemmesiden

- Er der noget vi skal have med i forhold til orientering
til foreeldre?
(kan tages op pa naeste mgde)

Personalehandbogen fremsendes til orientering efter mgdet.

Emne der kan tages op pa et bestyrelsesmgde:
Inklusionspeedagogens rolle og arbejde.

Personalehdndbogen laeses til naeste gang og er der noget der
skal tages som et punkt.

Maske skal hele personalehandbogen ligge pa hjemmesiden.




Bestyrelsesmgde Kjellerup-Levring

5.
18.45-19.00

Vikardaekning

Der er ikke en pulje til deekning. Pengene er ude og leve i
normeringen i hverdagen. Kort fraveer deekker man i
bgrnehuset ved laengere sygdom daekkes af fast voksen.

Rikke og
Karen

6.
19.00-19.15

Diverse

Regler omkring arbejdsdag

Foraeldrene ma meget gerne lave forskgnnelse af
udeomradderne, maleopgaver pa legepladsudstyr (Ejendomme
betaler for maling) og generel oprydning.

De ma ikke udfgre opgaver pd bygningerne, hverken
udvendigt eller indvendigt.

Regler omkring indsamling til institutionen

Foreeldrene ma ikke saette pengene pd kommunens konto,
men de ma gerne oprette en indsamling og kgbe inventar,
som doneres til institutionen.

Pia

7.
19.15-19.30

Buffer.... For den tid der helt sikkert lgber for os.

- Eventuelt

Til naeste foraeldremgde far bestyrelsen sit eget punkt -maske
med udgangspunkt i hvad der skal vaere i en handbog/ hvad
er kvalitet i dagtilbud. Bestyrelsen taenker evt. nogle
arbejdsgrupper blandt foraeldrene.

Foraeldremgdet er 8/9-25

Naeste mgade:
Datoer 17/9 25, 11/11-25, 18/2-26, 7/5-26

Punkter:
- Foreeldrehandbog
- Resultatet fra foraeldremgdet
- Hvad er kvalitet.

Mvh.




